
COMUNE DI CALDIERO 

PROVINCIA DI VERONA 

Revisore dei Conti 
Relazione nr. 6 del 16.06.2009 

Oggetto: Parere in merito al controllo della compatibilità dei costi della contrattazione collettiva, ai 
sensi dell’art. 48 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 

Lo scrivente rag. Lorenzoni Paolo, Revisore dei Conti del Comune di Caldiero nominato con  deliberazione 
di Consiglio Comunale nr. 36 del 26.07.2007, esecutiva: 
Visto l’art. 48 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 che prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell'articolo 40, comma 3 del medesimo 
decreto, è effettuato dall’organo di revisione ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai nuclei di 
valutazione o dai servizi di controllo interno, ai sensi del d.lgs 30 luglio 1999, n. 286. 
Vista l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2008 sottoscritto in data 20.05.2009 dalla 
parte pubblica e dalla parte sindacale; 
 
Preso atto che le risultanze dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sono le seguenti: 
» Fondo per il lavoro straordinario anno 2008                   € 8.308,43 

» Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività collettiva 
(risorse stabili)      € 59.726,08 

» Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività collettiva 
(risorse eventuali e variabili)      € 36.568,01 

 
Verificato che la contrattazione è compatibile con i vincoli del Bilancio esercizio 2008, sia per le risorse 
destinate al lavoro straordinario sia per le risorse destinate alla incentivazione alla produttività ed altre 
indennità accessorie; 
 
Verificato che l’ente non ha correttamente dato corso agli aumenti di cui all’art. 8 commi 2 e 3 del CCNL 
11.04.2008, in quanto non in regola con il patto di stabilità; 
Preso atto che l’ente, nella costituzione e destinazione del fondo, ha correttamente tenuto conto di quanto 
disposto dal vigente CCNL, in particolare per l’imputazione al fondo di parte dell’Indennità di comparto e 
delle progressioni orizzontali, ad eccezione delle somme previste dalla nota congiunta a verbale nr. 14; 
Preso atto che nel bilancio, all’intervento 1.01.08.01 cap. 225 sono correttamente stanziati e impegnati i 
fondi per il pagamento del salario accessorio previsto dal citato contratto, ad eccezione dei compensi per 
progressioni orizzontali già acquisite alla data del 31.12.2008, correttamente imputati agli interventi di spesa 
del personale di ogni singolo servizio, dei compensi per specifiche disposizioni di legge (compensi di 
progettazione (legge 109/94) e incentivazione ICI (articoli 3, comma 57, del decreto legislativo n. 662/1996 e 59, 
comma 1, lett. p), del decreto legislativo n. 446/1997), con imputazione rispettivamente nel quadro economico 
delle relative opere pubbliche e in apposito intervento di bilancio; 
 

Preso atto che: 

 il comune non si trova in situazione strutturalmente deficitaria; 

 nelle voci di costituzione del fondo 2008 è stato decurtato l’importo per risparmi da part-time 
dalla data di entrata in vigore del DL 112/2008; 



 

 il premio è erogato con criteri di valutazione individuale, e pertanto non è erogato “a pioggia” sui 
dipendenti senza tenere conto delle prestazioni effettivamente rese e degli obiettivi raggiunti; 

 le progressioni economiche previste nel 2008 sono assegnate, previo riconoscimento del merito 
ed alla valorizzazione dell’impegno e della qualità della prestazione individuale, e con parametri 
di selettività come previsto dalla metodologia stabilita dal Nucleo di Valutazione; 

 è stato nominato il Nucleo di Valutazione in collaborazione con i comuni dell’Unione di Comuni 
Verona Est con deliberazione di Giunta dell’Unione nr. 38 del 16.06.2003. 

esprime parere favorevole all’allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2008 
sottoscritta dalla parte sindacale e dalla parte pubblica del Comune di Caldiero in data 20.05.2009. 
 
 

Il Revisore dei Conti 
 

F.to Lorenzoni Rag. Paolo 


